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SIGNOS DEL TIEMPO

SALARIOS Y PRECIOS.

;COMO SIGUE LA SITUACION?

José Aldunate L., s. .

S¢ me ha pedido que ponga al dia los datos
expuestos en un numero anterior de Mensaje (di-
ciembre 1974) sobre “Remuneraciones y costo de vi-
da. Situacién real de los trabajadores de ingresos mis
bajos”. Lo hago con tanto mads interés cuanto que estoy
convencido que un aporte al conocimiento de la reali-
dad econémica de nuestro pueblo puede ayudar a quie-
nes orientan la politica econémica que deberia estar siem-
pre al servicio de ese pueblo.

Nuestro estudio sobre la situacién real de los traba-
jadores se referia a septiembre de 1974 en comparacion
con 1973 y los afios anteriores. Pero de septiembre a
esta parte, Jha mejorado o empeorado la situacién real
de los trabajadores de bajos ingresos? Para defender es-
tos ingresos, ¢l Gobierno ha establecido, a partir de
octubre pasado, el sistema de los reajustes periédicos
automaticos (D. L. 670). Asi en octubre hubo un rea-
juste de 249%, porcentaje que corresponde a las alzas
de costo de vida de julio y agosto; en diciembre, otro
de 349%, que cubria las alzas de septiembre y octubre,
finalmente un nuevo reajuste este marzo de 33,1% co-
rrespondiente a noviembre, diciembre y enero. Estos
reajustes se han complementado con aumentos propor-
cionales en las asignaciones y este marzo con un reajus-
te adicional de E® 20.000 para los sueldos més bajos.
Queremos saber si este sistema, juntamente con las asig-
naciones familiares y el bono adicional ha sido eficaz
para mantener o mejorar el poder adquisitivo de los sa-
larios.

En principio, este poder tendria que haber mejora-
do. Precisamente los reajustes automaiticos conectan el
aumento de los salarios con el aumento del costo de vida
segin el Indice de Precios al Consumidor (I. P, C.) y
su finalidad fue preservar su poder adquisitivo y ain me-
jorarlo en la medida en que la inflacién fuera cedien-
do'. Hemos de contar ademis con el aporte suplementa-
rio de los E? 20.000 que representan por sobre los sa-
larios minimos de marzo un suplemento de 23,1% para
¢l sector privado.

Pero veamos lo que demuestran las cifras oficiales.
Hemos de comparar ¢l aumento de los salarios mds ba-
! De hecho, la inflacién no ha cedido estos meses sino, por el

contrario, se ha agravado ¢n el dltimo trimestre con detrimento
del poder real de los salarios. Fue de 39,48% en el trimestre

julio a septiembre, de 38,9% en el de octubre a diciembre, y de
60,9% en el dltimo trimestre enero a marzo.

jos con el aumento del I,P,C. Para simplificar nos limi-
taremos al sector privado, aunque el estudio en sus li-
neas generales es también aplicable al sector piblico.

Tomaremos el caso de un trabajador de sueldo mi-
nimo (por ejemplo un jornalero o ayvudante de la Cons-
truccién) con 4 cargas familiares y calcularemos sus
ingresos en septiembre pasado y sucesivamente hasta este
marzo.

Salario  Asignacién Total Indi-
por 4 cargas ce
Sept. 1974 E® 39.000 E?* 20.000 E* 59.000 100
Oct. 1974 48.400 24.800 73.200
Dic. 1974 65.000 33.600 98.400
Marzo 1975 86.400

mas E? 20.000 = 106.400 50.400 156.800 266

Retengamos de este cuadro el indice final. Las retri-
buciones del trabajador con 4 cargas familiares, en estos
ultimos 6 meses, han subido en la proporciéon de 100 a
266, es decir, 2,66 veces (0o en un 166%).

Pasemos ahora a considerar el aumento del costo de
vida en los mismos 6 meses, ateniéndonos al 1.P.C. El
dltimo trimestre de 1974 hubo un aumento de 38,9%,
y este primer trimestre de 1975 de 60,9%, lo que da en
conjunto, de sgptiembre a marzo, una inflacién de
123,5%. El indice del costo de vida ha subido de 100
a 223,5.

Si comparamos el indice de aumento de remunera-
ciones (266 sobre 100) con el indice de aumento de
costo de vida (223,5 sobre 100), encontramos una dife-
rencia a favor del trabajador que se ha de calcular como
un 19% de aumento real del poder adquisitivo de su
sueldo, Después de haber hecho las mismas compras que
hacia en septiembre pasado, le tendria que sobrar el
19% de su sueldo.

Sondeando la realidad

Esto dan las cifras oficiales basadas en el I. P. C.
Pero, como lo indicamos en el articulo aludido, este in-
dice es general y se refiere a unos 300 articulos o servi-






